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Situace

Romd na pracovnim trhu

je neutésena. Vysokd mira nezaméstnanosti

md mnoho pfi¢innych ddvod(. Patfi mezi né nizkd mira

kvalifikace, zhorSené pracovni ndvyky zplsobené dlou-

hodobou nezaméstnanosti, castecna zavislost na systé-

mu socidlnich davek a také urcitd skepse €i rezignace

hledat si praci, kterd je zpdsobena ¢astym odmitanim ze

strany zaméstnavatell na zdkladé negativnich predsud-

kd a stereotyp(, jeZ romskou mensinu nezfidka v jejich
Zivoté provazi.

Je dllezité na tyto problémy upozorfiovat, ale také ne-
rezignovat na jejich reseni. Véfime, Ze tato situace neni
bezvychodna a lze ji aktivné zménit. Nejde to rychle
a nardz, ale postupnymi kroky.

Misto upozorriovani na problémy jsme se vsak v této bro-
Zure rozhodli ukazat pozitivni pfiklady. Rom(, ktefi pre-
konali svoje znevyhodnéni, nasli si a dlouhodobé udrzeli
prdci, a jejich zaméstnavateld, ktefi sveédomité nezapomi-
naji na svoji spolecenskou odpovédnost a nemaji obavy
zaméstnat také osoby znevyhodnéné a ohrozené socialni
exkluzi a dat jim tak moznost uchytit se v bézném Zivoté.

Tato publikace prinasi priklady dobré praxe, které i pres
nepfizen okolnich vlivli vybocuji ze ,zabéhnutého nor-
malu” a mohou se tak stdt inspiraci pro vSechny ostatni,
ktefi by také chtéli ziskat a zaroven dat vic. Hlavnim ci-
lem publikace, kterou pravé drzite v rukou, je snaha Celit
zakorenénym stereotypnim predstavam. Kazdy clovék je
jedinecna bytost a mél by byt vniman a posuzovan na
zakladé objektivnich schopnosti a vlastnosti, ne na za-
kladé rozdilnosti, které jej odliSuji od vétSinové spolec-
nosti. Véfime, Ze priblizit osudy jednotlivych lidi a jejich
zaméstnavateld je dobrou cestou, jak toho dosdhnout.

Uzivatelska prirucka?

Brozura pfindsi formou doplikové grafiky jednotlivd
doporuceni zaméstnavatellim, jak dodrzovat zdsadu rov-
ného zachazenf a zajistovat nediskriminacni prostredi
a vztahy na pracovisti. Na strankdch této publikace se
proto setkdte s nasledujicimi doporu-

¢enimi:
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Pribéhy jed-
notlivych lidi i jejich zamést-
navateld maji leckdy mnoho spolecného, jedno
jejim véak vlastni bez vyjimky - spojuje je znacka Ethnic
friendly zaméstnavatel. Ocenénf, které je udélovano tém
zaméstnavatell, ktefi dlouhodobé prokazuji svij rovny
pristup pfi zaméstndvdni etnickych mensin.

Smyslem koncepce znacky Ethnic Friendly zaméstna-
vatel je podpora fungovani zdsad rovného zachazeni
a zintenzivnéni tvorby nediskriminacniho prostredi
a vztah( na trhu préce. Tato koncepce vyznamnou mé-
rou napomahd k Sifeni povédomi o vyznamu rovnych
prileZitosti a zdroveri upozorfiuje na nebezpeci pred-
sudkd vici jingm etnikdm, napf. osobdm rom-

ského plvodu.
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Proc byt Ethnic Friendly
zameéstnavatelem?

Znacka Ethnic Friendly zaméstnavatel prispiva
k pozitivnimu obrazu jejiho drzitele jako zamést-
navatele, vyrobce a dodavatele nejen v ocich ve-
fejnosti, spotrebitell, ¢i obchodnich partner(, ale
také subjektd verejné spravy.

Prihlaseni se k zdsadam rovnosti jako jednoho
z pilifG myslenky socialni odpovédnosti podnika-
telskych subjekt( radi takto ocenéné zaméstna-
vatele mezi vyspélé evropské spolecnosti sleduji-
ci soucasné trendy a sdilejici tyto hodnoty.

Otevreny postoj certifikovaného zaméstnavatele
znackou Ethnic Friendly zaméstnavatel prispiva
k upevnéni pozitivniho vztahu pracovniki k fir-
mé a podporuje jejich pracovni motivaci.

Pozitivni priklad, ktery tito zaméstnavatelé dava-
ji, je rovnéz Sifen prostfednictvim médif, a mlze
tak predstavovat jeden z marketingovych ndstro-
jb pro budovani dobrého jména spole¢nosti.

Pokud jde o osoby mensinového etnického plivo-
du, ¢asto ohrozené socidlnim vyloucenim, védomi
toho, Ze se urcity zaméstnavatel hlasi k nediskri-
minacnim pristupdm, je m{ze pozitivné povzbu-
dit k uchdzeni se o zaméstndani. Tyto osoby jinak
neziidka, na zdkladé negativnich zkusenosti's od-
mitavym postojem k jejich zaméstnavanf, pristu-
puji k aktivnimu hledani zaméstnani s nedvérou
nebo na né dokonce rezignuji.

Historie znacky

Koncepce Ethnic Friendly zaméstnavatel byla v roce 2007
vytvorena organizaci IQ Roma servis, 0. s. na podporu
zavadéni kultury rovného pristupu k etnickym mensinam
v Ceské republice.

0d roku 2011 pak prosla znacka Ethnic Friendly zaméstna-
vatel mnohymi zménami. Rozsifenim aktivniho plsobeni
znacky na celostatni droven vznikla zdroven potreba vy-
tvoreni sité nezdvislych certifikacnich subjektd, které se
budou spolecné se zakladajici organizaci IQ Roma ser-
vis, 0. s. efektivné podilet na $ifeni koncepce a myslenky
znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel.

Prvnimi partnerskymi organizacemi s pravem certifikovat
zaméstnavatele s rovnym pristupem se v pribéhu roku
2011 staly organizace Romea, o. s. a Charita Olomouc. Pri-
oritou organizace IQ Roma servis, o. s. prfi vybéru vhod-
nych partner( je predevsim jejich spolehlivost, transpa-
rentnost a etablovanost v problematice zaméstnanosti
etnickych mensin.

Kampan proti predsudkim

Soucasti projektu Ethnic Friendly zaméstnavatel je také
medialni kampan bojujici proti predsudkiim a zazitym
stereotyplim, které provazeji romskou mensinu pri jeji
snaze uplatnit se na pracovnim trhu. Tak jako socialni
spot ,Neviditelni”, ktery vznikl ve spolupraci s reklam-
ni agenturou Ogilvy&Mather Morava a vysilal se po cely
podzim 2011 na obrazovkach Ceské televize.

Spot se snazi s nadsazkou poukazat na negativni pred-
sudky, jez casto provdzi romskou mensSinu, a predat ma-
joritni spolecnosti sdéleni, ze Romové pracuji a praco-
vat chtéji. Takto myslenku spotu prezentovali sami jeho
tvdrci:

Lidé casto lpi na svych predsudcich, a kdyz z nich néco vy-
bocuje nebo je nabourdvd, radéji to nevidi, aby nemuseli
ménit ndzor. Jako predsudek, Ze Romové nepracuji a ne-
chtéji pracovat. Nase myslenka je dramatizovat to, Ze lidé
mnohdy ve vztahu k Romim vnimaji jen to, co jim sedi
do predem dané Sablony. To je dobry zpisob, jak prinutit
majoritni spolecnost k zamysleni.

Ogilvy&Mather Morava, spol. s r.o.




V kvétnu
roku 2008 zalozila spolec-
nost Merisant, predni svétovy vyrobce nizko-
kalorickych sladidel, v Teplicich v severnich Cechach vy-
robni zavod pod nazvem CzechPak Manufacturing, s.r.o.

Jednou ze zdsad této spolecnosti je i zdvazek poskytovat
rovné pracovni prilezitosti vSem zaméstnancim a ucha-
zeCim o pracovni misto. Mozna pravé z toho dlivodu se
tato spolecnost rozhodla usilovat o znacku Ethnic Frien-
dly zaméstnavatel.

Na tom ostatné neni nic tak zvlastniho. Pokud se jako
zaméstnavatel chcete prihlasit ke spolecenské odpovéd-
nosti a verejné proklamovat svdij rovny a nediskriminacni
pristup k vlastnim zaméstnancim i Zadatellim o zamést-
nani, je nabyti znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel ur-
¢ité dobrym zpisobem, jak toho dosahnout. Ponékud ne-
tradicni byl ovsem v tomto pripadé postup pfi podavani
Zadosti o znacku. Zpravidla pfichazeji zddosti od nejvys-
$tho managementu spolecnosti. U spolecnosti CzechPak
Manufacturing tomu véak bylo jinak. Zadost podal z vlast-
ni iniciativy fadovy zaméstnanec spolecnosti! To je pro
Zadajici firmu dobry predpoklad a pro Setrici organizaci
hodnotna indicie, ktera napovidj, Ze tento zaméstnavatel
ma k udéleni znacky nakroceno nadéjné.

Vedeni spolecnosti iniciativé svého zaméstnance vyslo
vstfic a se Setfenim podminek rovného pristupu a nedis-
kriminaci souhlasilo. Na zakladé absolvovaného Setreni ze
dne 23. srpna 2010 byla spolecnosti CzechPak Manufactu-
ring, s.r.o. znacka Ethnic Friendly zaméstnavatel udélena.

Emil Horvat
Senior Shift Supervisor
CzechPak Manufacturing, s.r.o.

Pan Horvat pochazi z Litvinova, z pocetnéjsi romské
rodiny. Vystudoval stfedni pedagogickou Skolu. V sou-
Casnosti je studentem 1. roéniku Vysoké skoly barnské.
Po maturité zacal pracovat jako ucitel na 2. stupni Za-
kladni Skoly v Lomu u Litvinova. Byl ucitelem hudebni,
télesné a obcanské vychovy a zemépisu. Po péti letech
ve Skolstvi se i s pritelkyni odstéhoval do Velké Brita-
nie. Zde pracoval jako operator vyroby, pak jako mistr
vyroby a nakonec jako technik kvality. Za ctyri roky se
vrétili zpét do CR. Nyni pan Horvat pracuje jako hlavni
mistr vyroby ve spolecnosti CzechPak Manufacturing.
Ma dvé malé déti (3 a 4 roky). Jeho cilem je vystudovat
vysokou Skolu a vychovat déti, které budou mit vzdélani
a chut néceho dosahnout.

Pane Horvate, hledal jste nékdy dlouhodobé netispés-
né praci?

Ne, nehledal. Ja jsem mél zatim Stésti. Kdyz jsem se sté-
hoval do VB, tak jsem mél praci jiz zajisténou, a kdyz jsem
se vracel zpét do CR, hledal jsem préci pres internet. Pra-
covni pomér ve VB jsem ukoncil az v okamziku, kdy jsem
byl prijat v CzechPak Manufacturing.

Proc jste si vybral pravé toto zaméstnani?

Ve Velké Britanii jsem pracoval v potravinarském prd-
myslu a tato nabidka byla ze stejné oblasti. Potravinar-
sky pramysl je odvétvi, které mé nadchlo, a proto jsem se
prihlasil do konkurzu.

Bylo pro vas motivaci takeé to, Ze jste védél, Ze firma,
u které se uchazite o mista, zaméstnava prislusniky
etnickych mensin?

0 této skutecnostijsem nevédél. Kdybych to védél, urcité
bych byl mnohem klidnéjsi a jistéjsi. Mnoho mych pratel
ve Velké Britanii mé odrazovalo. Rikali mi, Ze nenf mozné
abych ja, Rom, v CR nastoupil na pozici mistra vyroby.

Jak probihalo prijimaci fizeni?

Prosel jsem celkem ctyrmi pohovory. Prvni pohovor pro-
béhl ve Velké Britanii v anglictiné. Druhy pohovor jsem
mél telefonicky, téZz v anglictiné. Treti pohovor byl uz
v CR s agenturou, kterd praci zprostfedkovavala. Posledni
pohovor jsem mél s vedenim firmy. Ze vSech ctyf pohovo-
rd jsem mél dobry pocit Na zadném z nich jsem necitil
zadny Gdiv, opovrzeni ¢i ned(vérivost, ba naopak.

Podaril se Vam v zaméstnani karierni postup? Jaky?
Ano. V CzechPak Manufacturing jsem v roce 2008 zacal
jako sménovy mistr. 0d roku 2011 jsem na pozici hlavniho
mistra vyroby. Jsem nepfimo nadfizeny sménovym mis-
trGim a primo nadfizeny cca 55ti operatorim vyroby.

M{Zete srovnat Vase soucasné zaméstnani s pfedcho-
zimi? Jsou zde rozdily v pfistupu?

Mé predchozi zaméstnani bylo ve Velké Britanii. Mezi tim-
to a ve Velké Britanii nevidim témér zadné rozdily. Mozna
jen, Ze vys$si management ve VB mél vétsi odstup ke svym
podfizenym. V&tsi rozdil vidim mezi u¢itelovanim na ZS
a touto praci. Mnoho rodic se nemohlo smifit s tim, Ze
jejich dité uci Rom. Prvni rok byl opravdovou zkouskou
mé trpélivosti, rozvahy a chuti tuto praci délat. Ty ostatni
Ctyri roky byly uz klidnéjsi, ale obcas se nasel nékdo, kdo
to nemohl prenést pres srdce. Nejvétsi problémy nastaly,
kdyz jsem ozndmkoval dité ctyrkou nebo dokonce pétkou.
Takovy rodic prisel i do Skoly a ja musel vysvétlovat, proc
jsem mu takovou znamku dal. Pani feditelka se za mé té-
mér nikdy nepostavila a nechavala to na mné. Stal se také
pfipad ze jsem musel zndmku prepsat na lepsi.

Pro¢ je podle Vas mezi Romy/pfislusniky etnickych
mensin tak velka nezaméstnanost?

Podil na této skutecnosti nesou obé dvé skupiny, jak ma-
joritni, tak mensinovd. My Romové se musime vice snazit
a dokazat, Ze jsme hodnotnou skupinou této spolecnosti.
Cim vic nas bude vzdélanych, tim vice pfileZitosti bu-
deme mit. Bude jesté dlouho trvat, nez nase spolecnost
bude zaméstnadvat lidi pouze podle jejich zkusSenosti,

znalosti a dovednosti. Je pouze na nds, Romech, aby-
chom dokazali, Ze chceme délat, Ze vzdélani je pro nds
dlilezité. Velkd skupina Rom(i jesté stdle nepochopila, ze
vzdélani je jedina spravna cesta jak dosahnout lepsiho,

kvalitnéjsiho Zivota. Naucit Romy takto myslet je Gkol
pro nds viechny.

Myslite, Ze maji Romové pri uchazeni se o zaméstnani
stejné Sance jako ostatni uchazeci?

Ur¢ité ne. U nds v Usteckém kraji je ,romskd otdzka” po-
fad zhavé téma. U mnoha obyvatel je Rom nékdo, kdo
neumi a nechce pracovat, nékdo, kdo vysel zvlastni sko-
lu a vyuziva socidlni systém. Mnoho mych vzdélanych
romskych pratel ma problém praci sehnat pravé proto, ze
jsou Romové. Jak jsem odpovidal jiz v predeslé otdzce,
podil na této skutecnosti maji obé skupiny obyvatelstva.
Vétsina z nds nenf dostatecné vzdélana a ochotnd se pfi-
zplsobhit, z ¢ehoz vyplyvd témér nulova Sance na zamést-
nani. Prizplsobenim nemyslim zavrhnout nasi kultury,
jazyk, hudbu, ale za¢it se chovat jako ob¢an CR se viemi
pravy a povinnostmi. VétSina z majoritni skupiny zase
neni dostatecné tolerantni, nema schopnost rozliSovat
lidi podle vzdélani, dovednosti, ale pouze podle barvy
kiZze, a proto ma skupina vzdélanych RomU problém pra-
ci sehnat. Pokud se majoritni skupina nauci rozlisovat
lidi podle vnitfnich ukazateld a Romové se zaméri na
vzdélanost sebe sama a svych déti, tak problém ktery
tady reSime, prestane byt problémem.

Napada Vas jesté néco, co byste nam chtél sdélit?
Dékuji vasi spolecnosti, Ze se zabyvate touto problema-
tikou. Preji vdm mnoho dspéchl do dalSich let. Dékuji
také managementu firmy CzechPak za jeji pristup za to,
Ze neklasifikuji clovéka podle rasy, ale podle zkusenosti
a dovednosti.

Dékujeme za rozhovor.




Vase firma
nemusi mit personalniho
manazera, ani vlastni PR oddéleni, abyste
ziskali certifikaci Ethnic Friendly zaméstnavatele. Mar-
tin Sysel vlastni v industridlnim prostfedi prazského
Zizkova firmu na zpracovani odpadu. Jeji zdzemf i za-
méstnanci, ktefi maji ¢asto nelehky a slozity osud, pi-
sobf trochu jako z néjakého Hrabalova romdnu. Ve dvore
za ndkladovym nadrazim zpracovavaji véci, ke kterym se
uz nikdo nehlasi - plasty, kovy, dfevo i sut privazeji za-
méstnanci z celé Prahy.

Zaméstnanecka politika téhle firmy moznd neni dplné
standardni, ale plné odpovida etice Ethnic friendly za-
méstnavatele. Takto nam popsal pan Martin Sysel napfi-
klad proces prijimani nového zaméstnance: ,Tak tieba
Lada prisel s tim, Ze Cetl inzerdt a rdad by u nds pracoval,
a neZ jsem stacil zareagovat, povidd, koukdm, mdte tu kupu
dreva, co kdybych ji srovnal. Tak ji srovnej, ekl jsem, a uz
ziistal.” Majitel firmy umi dat svym zaméstnanc(im dGvéru
a péstuje ve firmé oteviené vztahy. ,Martin md stejny metr
na vsechny. Kdo makd, nemd s nim problém,” fika bez pre-
mysleni pan Kovdc, jediny zaméstnanec z fad viditelnych
mensin. ,Jsem tady tii roky a pokazdy, kdyzZ se mi néco ne-
zdd, jdu za nim a vyiikame si to.” Podle Kovace vice neZ na
barvé klize zélezi na tom, jak se clovék u lidi zapise.

Pro certifikaci Ethnic Friendly zaméstnavateld neni di-
lezité, jak velkou firmu mate nebo jak ohromujici je vase
webova prezentace, nemusite byt globalni hra¢ moderni-
ho primyslového odvétvi. Hleddme firmy a podnikatele,
ktefi vytvdreji oteviené a nediskriminujici pracovisté
a u kterych najdou lidé uplatnéni podle svych schopnos-
ti. Ethnic friendly mGze byt tfeba jen maly sbérny dvir,
tak jako firma Martina Sysla.

-
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Uz bezméla

treti generace ma jméno fir-

my GUMOTEX spojené s prdzdninami a poho-

dou u vody. Na lehatkach a kanoich, vyrobenych v Brec-

lavi, stravil nejeden z nds dovolenou nebo zdjezd na
Balaton.

Dnes, a moznd to ani nevite, se denné setkavate s mno-
hem Sirsi skdlou produktd nastupnické firmy GUMOTEX,
a. s. Pouzivdme je bézné doma (firma je nejvétsi cesky
vyrobce postelovych matraci), ale i v krizovych situacich,
napriklad sortiment pro zdchranné a humanitdrni akce.
Firma GUMOTEX neustrnula v dobdch ndrodnich podnik
v Zadném sméru a mize byt vzorem vSem velkym ceskym
firmam. Kromé ekonomického rozvoje (ktery nezastavila
ani krize) je prikladné i spolecensky odpovédné chovani
firmy. V Breclavi vyuzivaji evropské fondy na projekty
snizujici ekologickou zatéz provozu, ale predevsim se fir-
ma v roce 2008 stala nositelkou certifikdtu Ethnic Fri-
endly zaméstnavatel. Dobrou zaméstnaneckou politiku
firmy GUMOTEX dokazuji i dal$i ocenéni, jako je druhé
misto v soutézi zaméstnavatel roku 2007 v Jihomorav-
ském kraji.

Spolecenska odpovédnost firem ale neni charita. Pred-
stavitelé GUMOTEXU si dobfe uvédomuji, co ziskavaji,
kdyz zaméstndvaji bez predsudkd. ,Svét se propojuje,
populace stdrne, nedostdvd se zamestnanc( a homogen-
ni pracovni skupina je minulosti. Diverzita a inkluze uz
nejsou pouhou moznou konkurencni vyhodou, ale stdvaji
se nutnosti“, fekl nam PhDr. Jaroslav Sedlak, persondlni
feditel spole¢nosti GUMOTEX.

Firma GUMOTEX nezlstala u lehdtek na malém ceském
rybnicku, ale dspésné se vyviji v evropskou firmu, kte-
rd vSak nezapomind na socidlné odpovédné chovani ve
svém regionu. Znacka Ethnic Friendly zaméstnavatel to
potvrzuje.

Ve spolecnosti
GUMOTEX, a. s., pracuje i pani
Iveta Danielova.
Iveta Danielova
operatorka ve vyrobé
GUMOTEX, a. s.
Pani Danielova se narodila a vyristala v Breclavi. Ihned
po zdkladni Skole nastoupila do zaméstnani ve spo-
le¢nosti Gumotex, a. s., kde pracovala jiz jeji maminka
a sestra. V této spolecnosti pracuje uz 16. rokem na po-
zici operatorky ve vyrobé. Pani Danielova se vzhledem
k tomu, ze nema zkusenosti s jingmi zaméstnanimi, ne-
setkala nikdy s nerovnym pristupem pri hledani prace.
Vztahy na jejim soucasném pracovisti pak popisuje jako
bezproblémové a kolektiv ji i diky jeji pracovitosti plné
respektuje. Jak sama rika: ,,Na prdci bych nic neménila.
Jsem spokojend. Mam tvrdou povahu a s lidmi nemdm
problém.” 0 zaméstnavani Rom si pani Danielova mysli,
Ze zaméstnavatelé nechtéji Romy zaméstnavat na zakla-
dé predchozich Spatnych zkusenosti s nimi
a ze maji stejné sance jako
ostatni.




Nem(izeme
zastirat, ze sdruzeni
IQ Roma servis ma s Muzeem romské kultu-
ry hodné spolecného. Prosli jsme podobnym vyvojem
od nadSené skupiny aktivistll bez zazemfi ke stabilizo-
vané a velké organizaci. Blizko k sobé mame i fyzicky
diky umisténi nasich organizaci pri brnénské ulici Cejl
a predevsim podobny je i cil obou organizaci — chceme,
aby Romové v Ceské republice dosahli rovnopravného
postaveni, chceme tolerantni spolecnost bez predsud-
ki a sebevédomou a hrdou komunitu Rom(. Kazda z or-
ganizaci k tomu ale zvolila trochu jinou cestu. Muzeum
romské kultury shird a prezentuje doklady romskych
déjin a talentu a zruénosti Romd. Ve svych expozicich
seznamuje s pribéhem tohoto etnika jak samotné Romy,
aby dalsf generace neztratili kontakt se svojf kulturou,
tak i celou spolecnost, aby vidéla, co hodnotného ndm
Romové dali. Mottem muzea je: , Prispivdame k boji proti
xenofobii a rasismu. Otevirdme cestu ke korenim romské
identity. To vse déldme pro vzdjemné porozuméni. Pro di-
alog kultur. Pro nds.”

Blizkost cilli nasich organizaci ale udéleni certifikace
Ethnic Friendly zaméstnavatel neovliviuje. Zajimalo
nas, zda muzeum nenf jen pro bilé vysokoskoldaky, ktefi
se zabyvaji romskou historii, ale zda aktivné napliuje
svoje motto na viech Grovnich. V muzeu pracuji Romové
v tklidu, na vratnici a v pedagogickych programech. Jak
pani Nytko, kterad pracuje jako mentorka Skolak(, tak pan
Oracko, ktery je denni vratny, méli problémy s nalezenim
zaméstnani. V muzeu romské kultury jsou ale spokojeni
a prace jich obou bezesporu pfispiva k tomu, ze Muzeum
romské kultury je instituce plnd Zivota, ndpadl a ener-
gie, kam se chodf za poznanim i zabavou. A to vSechno
jesté pod ndlepkou znacky Ethnic Friendly.

Na praci v muzeu i ohledné celkové situace kolem za-
méstnavani Rom( jsme se téchto zaméstnancl nezapo-
mnéli zeptat.

Denisa Nytko

mentorka pro praci s Zaky zakladnich skol

Muzeum romské kultury

Pani Nytko je rozend Brianka. Détstvi i vétsi cdst svého
Zivota vsak prozila v Polsku, odkud pochazi jeji mamin-
ka. Od ledna pracuje pani Nytko v Muzeu romské kultury
jako mentorka pro prdci s zaky zakladnich skol. Zaroven
studuje pri praci na Masarykové univerzité v Brné obor
specidlni pedagogika.

Petr Oracko

denni vratny a pokladni

Muzeum romské kultury

Pan Oracko pochazi ze Slovenska, odkud se pred tremi
roky prestéhoval i se svoji Zzenou do Brna. Krom prace

v Muzeu romské kultury hraje pan Oracko také

v cimbdlové muzice Tomase

Zouhara.

Hledal/a
jste nékdy dlouhodobé
nedspésné praci?

D. N.: Pfred zaméstndnim jsem byla rok na dradu pra-
ce, kde jsem po cely cas marné shdnéla praci. Hledani
prace byla opravdu nepiijemna zkuSenost. Rozesilala
jsem spoustu Zivotopis(, ale nikdo se neozyval... Za
cely rok jsem se nikdy nedostala ani na jedno vybé-
rové fizeni.

P. 0.: V Brné jsem shanél pres rok marné praci. Den co
den jsem objizdél nabidky zaméstndni, ale bez vétsiho
Gspéchu. Nastésti moje Zena ziskala praci témér ihned
po prestéhovani a navic jsem se mohl castecné Zzivit
i muzikou. Po case nedspésného hledani zaméstnani,
kdy jsem uz vazné premyslel nad navratem na Sloven-
sko, se mi ozval m{j zndmy, ktery pochdzi ze stejné
oblasti Slovenska jako ja a ktery uz po del$i dobu pra-
coval v Muzeu romské kultury, Ze se zde uvolnilo misto
denniho vratného. Bez vahani jsem nabidky vyuzil a po
prijimacim pohovoru s feditelkou muzea jsem misto
nakonec dostal.

Co se Vam na soucasném zaméstnani Llibi a co nao-
pak ne?

P. 0.: S praci jsem naprosto spokojen. Kolektiv je vybor-
ny. Bavi mé mit zodpovédnost. Mam to rdd.

D. N.: Chtéla jsem vzdycky pomdhat jinym, proto si pra-
ce s détmi velmi cenim a mam ji moc rdda. Mam radost,
kdyz déti, o které se stardm, dokazu pozitivné nastavit
na zivot a na dalsi vzdélavani. Tési mé kazdy posun jak
pri praci s détmi, tak i s jejich rodici. Mym hlavnim cilem
je, aby mné svérené déti dspésné dokoncily Skolu, abych
je dokazala ispésné motivovat a nasmérovat k tomu, co
je bavi. S détmi bych chtéla pracovat i déle. Tahle prace
mé napliuje.

Proc je podle Vas mezi Romy tak velka nezaméstna-
nost?

D. N.: Jsou Romové, ktefi kdyz chtéji, tak si praci doka-
Zou najit. Pak jsou tu i takovi, kterfi o praci nemaji zajem.
Bili taky samozrejmé maji svoje predsudky.

P. 0.: Myslim si, Ze néktefi Romové pracovat nechtéji, ale
spousta jich naopak o praci zajem ma. Zaméstnavatelé pak
v zavislosti na predchozich Spatnych zkusenostech neda-
vaji poctivym RomGm prdci a hazi je do stejného pytle.

Myslite, Ze maji Romové pri uchazeni se o zaméstnani
stejné Sance jako ostatni uchazeci?

P. 0.: Nemaji. Majitelé firem se hoji.

D. N.: Podle mé ano. Zavisi na vzdélani, které je ale
u Rom( nedostatecné.

Dékujeme za rozhovor.




Prer(ista

Vam Vas les pres hlavu? Radi

byste si néjaky poridili? Nebo prosté jen radi

chodite do prirody a chtéli byste upraveny méstsky

park? Ve vSsem Vam pomdize obecné prospésna spolec-

nost Trutnovskd zelen. Ve mésté v Podkrkonosi prosa-

zuje principy socialniho podnikani od roku 2010. Sna-

Zi se ukdzat, Ze socialni a ekonomické principy mohou

fungovat pospolu. Polovina zisku jde na obecné pro-
spésné cely.

Trutnovska zeleri padla do hledacku nasi certifikacni
organizace, protoze je prfimo jejim cilem zaméstnava-
ni osob ze znevyhodnéného prostredi, z fad etnickych
mensin nebo dlouhodobé nezaméstnanych. Spolecnost
zaméstndva Sest pracovnikd, ktefi si chvali otevieny
a férovy pristup. ,Zvyk je takovy, Ze pracovnici chodi
piimo za mnou nebo za svym preddkem. Pokud je pro-
blém vdznéjsiho razu, resime jej spolecne v celém tymu,”
popisuje obvyklou praxi feditelka Terezie Mertlikovd.
Snad znacka Ethnic friendly zaméstnavatele, kterou
jsme pani feditelce po Gspésném absolvovani Setfeni
radi predali, pomdze firmé v dalsim rozvoji a planech.
Na severu koupili novy stépkovac z dotaci z evropskych
fondd, ale chystaji napiiklad i centrum environmental-
ni vychovy.

Proto, nez se Vas zima zept3d, se podivejte, jaké druhy pa-
liva letos nabizi firma Trutnovska zelen. Kromé Stépky
nebo difvi Vas zahreje také pocit, Ze jste podpofili firmu
s dobrym Gcelem. Socialni podnikdni mozna nenfi cesta
pro kazdého, ale vsem nam ukazuje, Ze ekonomické prin-
cipy se nevylucuji se socidlni odpovédnosti, jak vi kazdy
Ethnic friendly zaméstnavatel.

Nadndrodni
spolecnost Wistron InfoComm
mize plsobit jako fordovsky odosobnéna ma-
Sinérie, vyrabéjici technologie, které se ukazuji byt
chytrejsinez jejich uzivatelé. Spolecnost, kterd je jednim
z nejvétsich zaméstnavateld v Jihomoravském kraji (ko-
lem 2 500 zaméstnancdl), se viak rozhodla aktivné ovliv-
nit sv(ij obraz a je certifikovana znackou Ethnic Friendly
zaméstnavatel. Firma, kterd md koreny na Tchaj-wanu,
ale operuje takrka celosvétové, vi, ze pro spolecnost
takového rozsahu je dobré jméno klicové a Ze jsou jeji
kroky bedlivé sledovany Sirokou verejnosti. Aktivni
prosazovani vnitropodnikové etiky rovnych prilezitosti
prinesla spolecnosti povést zaméstnavatele, ke kterému
se uchazec jakékoli narodnosti ¢i etnické prislusnosti
nemusi bat jit uchazet se o praci.

Pro persondlni manazerku spoleénosti, Mgr. Stépanku
Jenesovou, nebyl koncept spolecnosti oteviené k pri-
slusnikm rdGznych ndrodnosti a etnik ni¢im novym.
Sama studovala filozofii v Némecku, na multikulturalitu
je zvykla a rada se v takto pestrém prostredi pohybuje.
Jejim cilem je zajistit, aby pracovni podminky byly bez-
pecné a aby se zaméstnanci bylo zachazeno dlstojné
a s lctou.

Mozna, ze displej pravé vaseho mobilniho telefonu ne-
byl vyroben v Asii, ale v brnénskych Modficich, nékym
ze spokojenych zaméstnancl jednoho z naSich nejvét-
Sich Ethnic friendly zaméstnavateld, spolec¢nosti Wistron
InfoComm (Czech), s.r.o.

Tip
Schran®he
do‘)\\’\\n"c‘o




Socialni
firmy, které nesou znacku
Ethnic Friendly zaméstnavatel, se ve velké
vétsiné vénuji podnikani v oborech s manudlni praci.
»Socidlnf firma Radky” (odtud zkratka Sofira) ale uka-
zuje, ze podnikat podle principl socialni ekonomiky se
dd i v sofistikovanych oblastech, jako je vysoce konku-
rencni prostredi pohostinstvi. V ¢ervnu 2010 otevreli
v Kadani podnik, ktery ale konkurenci hledd tézko. Re-
staurace Slunce, kterou najdete v prekrdasnych histo-
rickych prostorach Kadariské radnice, nabizi kazdy den
vybér z nékolika menu, k tomu je nekurackd, ma détsky
koutek a navecer mlzete jen popojit do vinarny, jez je
také soucdsti podniku.

Sofira, za kterou stoji obcanské sdruzeni Rodice a déti
Kadané, bere principy socidlniho podnikani doslova.
Plnych sto procent zisku jde do verejné prospésnych
aktivit a zaméstnavani etnickych mensin je také zakot-
veno primo v zaklddaci listiné firmy. Pani Silvie Gazi-
kovd (jedna ze dvou Romek, které v restauraci Slunce
pracuji) si také rovny pristup a pratelsky kolektiv ve
firmé moc pochvaluje.

Formalni zakotveni nediskriminacnich postupl je moc
dilezité, ale vic nas tési, kdyz jsou Ethnic Friendly fir-
my pratelské a Gspésné také navenek. Z ohlasd na we-
bovych strankdch restaurace se zdd, ze si nasla svoji
spokojenou klientelu. Podle ankety je pres polovinu
navstévnikld velmi spokojena s obsluhou, a to je do-
konce vyssi pocet nez téch, kteri jsou velmi spokojeni
s jidlem. Proto si nenechte pouze sbihat chuté pfi listo-

vanim tydennim menu na webovych strankdch restau-
race Slunce a radéji, pokud chcete ochutnat napriklad
domaci makové buchty nebo medailonky na zbojnicky
zplsob, udélejte si rovnou vylet do Kadané. Urcité ne-
budete litovat.

Silvie GaZikova

obsluha restaurace

Sofira Kadan s.r.o.

Pani Gazikovd bydli v Kadani a je zaméstndna na po-
zici servirky a obsluhy za barem ve spolecnosti Sofira
Kadan s.r.o. Prdce servirky ji bavi a na svém soucasném
zameéstndni ocenuje predevsim primou praci s lidmi
a dobry pracovni kolektiv, ve kterém vnima, Ze vSichni
zaméstnanci jsou si rovni. Pani Gazikova se jako Romka
nikdy nesetkala s odmitavym postojem ze strany hos-
th. Naopak, zakaznici jsou s jeji praci spokojeni. Tato
dobra praxe ukazuje na bezproblémovost zaméstnavani
etnickych mensin v sektoru sluzeb a mohla by se tak
stat dobrym prikladem i pro ostatni

zaméstnavatele. ‘m
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Kraj mezi
Olomoucia Ostravou, ve sti-
nu vojenského prostoru Libavd, je malebny
a razovity. Lidé tady casto ale vidi spis vysokou neza-
méstnanost a s ni se pojici socidlni problémy. V més-
tecku Odry, nedaleko Nového Ji¢ina, sidli dokonce
dva Ethnic Friendly zaméstnavatelé. Kromé chrdnéné
dilny Gerlich Odry je to také stavebni firma Stavzem.
Pan Brstdk zaméstndva predevsim Romy a zaméril se
na obory, ve kterych maji romsti zaméstnanci dobré
jméno jako poctivi pracovnici. Firma Stavzem nabi-
zi zednické a vykopové prdce, ale i prace natéracské
a tesafské nebo tfeba i pomoc pfi zimni Gidrzbé. Siroké
portfolio ¢innostije vyhodou a zapadd do filozofie fir-
my. Neldcastni se velkych tendrd, ale chce poskytovat
drobné sluzby hlavné obéaniim. Na malém mésté se
tak snizuje nezaméstnanost a zdrovern se vytvari pocit
komunity a socidlni solidarity. At chcete postavit ga-
rdz nebo kralikarnu ¢i vas doma zasypal snih, vzdycky
se mlZete obrdtit na firmu Stavzem a jeji pracovniky,
které uz znate.

Stavebnictvi je drsny obor a jednatel firmy pan Lu-
kds Brstak nezastird, ze podnikdni v ném, zvlast pokud
fungujete jako socidlni firma, neni vidy nejjednodus-
§i. ,Prdce s Romy si vyzaduje osobity pristup, otevre-
nost a pevné nervy, ale po prekondni riznych financnich
a socidlnich problémd si uZijeme plno dsmévnych prihod
a ziskame prirozeny respekt potfebny pro prdaci s romskou
komunitou.” ZkuSenosti firmy Stavzem tak reprezentuji
zdkladni krédo znacky Ethnic Friendly — dat Sanci zna-
mend ziskat vic.




zde nalez-
nete seznam spolecnosti,
které se mohou honosit znackou

Ethnic Friendly zaméstnavatel

© AAM People, s.r.0., organizacni slozka

e Advokatni kancelar Tomas Rasovsky

° ARAMARK, s. 1. o.

© AUDACIO s.r.o0.

® Bespro s.r.o.

o Cesky zapad o.s.

e CF socialni firma s.r.o.

e CzechPak Manufacturing, s.r.o.

e DI industrial spol. s r.o.

e EKOLTES Hranice, a.s.

e Fokus Praha, o. s. stfedisko socialni firma Jandyv statek
e Frutana Gold s.r.o.

e Gerlich Odry s.r.o.

° GUMOTEX, a.s.

® Gymnasium Jizni Mésto, s. r. 0.

e InBaze Berkat o.s., socidlni podnikani Ethnocatering
e Ing. FrantiSek Pospisil

e Inventec (Czech), s.r.o.

© JOB-centrum Ostrava, s.r.o.

* Lesy Zlutice, s.r.0.

® Mamacoffee s.r.o.

e Martin Sysel - Tridéni odpadu

© Mésto Hodonin

© Muzeum romské kultury

e IMI International s.r.o., divize NORGREN (Z
* Novd Mosilana, a.s.

* OHLZS, a.s.
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* PAPIRNY BRNO a.s.

e Personal fabric, a.s.

* Policie Ceské republiky - KRP Jihomoravského kraje
e Socialni firma Café Rozmar

e Socialni firma Slunecnice o.s.

© SOFIRA Kadan s.r.o.

e Stavzem s.r.o.

* TANEX, PLASTY

* T-SOFT a.s.

* Technické sluzby Cesky Brod

e Trutnovska zelen, o.p.s.

* Urad prace Brno-mésto

* Urad prace v Blansku

o Urad prace v Kroméfizi

* Urad prace ve Vyskové

o Urad prace ve Zliné

e Wistron InfoComm (Czech), s.r.o.
* ZETOR KOVARNA, s.r.0.

© ZETOR TRACTORS a.s.

Seznam je platny ke dni 1. 10. 2011. Aktudlni prehled nositeli znacky EFz naleznete na www.ethnic-friendly.eu

Stante se Ethnic Friendly
zameéstnavatelem!

Zaméstnavate podle zdsad rovnosti a nedélate rozdil
mezi lidmi? Pristupujete ke kazdému zadateli o zamést-
ndni stejné? Stante se i Vy Ethnic Friendly zaméstnava-
telem a dejte tim najevo, Ze Vam otdzka rovnosti v nasi
spolecnosti neni lhostejna.

Jak znacku Ethnic Friendly
zameéstnavatel ziskat?

vatell a vzristajici pocet jejich drzitell je jednoznac-
né pozitivni zpravou o vyznamu rovnych prilezitosti
na trhu prdce. Jeji ziskani je vsak striktné podminéno
Gspésnym absolvovdnim objektivniho Setfeni primo
v konkrétni firmé, jehoz cilem je nejen zjistit stav orga-
nizaéni kultury v této oblasti, ale casto také po dohodé
s vedenim navrhnout mozné zmény Ci opatreni pro jeji
posilent.

Pravidla a podminky pro ziskani a udéleni znacky Ethnic
Friendly zaméstnavatel, zadost o ni, stejné jako dalsi di-
lezité informace a novinky jsou k dispozici na webovych
strdnkach www.ethnic-friendly.eu.
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IQ Roma servis, o. s.

Obcanské sdruzeni IQ Roma servis je nestdtni nezisko-
vou organizaci, ktera v Brné, Breclavi a dalSich méstech
a obcich Jihomoravského kraje poskytuje bezplatné so-
cidlné pravni poradenstvi a vzdélavaci a volnocasové
sluzby osobdam ohrozenym socialnim vyloucenim, prede-
vS§im romského pdvodu. Na zakladé mapovdni a analyz
potreb a zdroji cilové skupiny realizujeme také infor-
macni a koncepéni ¢innost. Své klienty se snazime mo-
tivovat a aktivizovat, vést je k védomi vlastni hodnoty
i odpovédnosti a podporujeme moznosti, prilezitosti
a odhodldni na cesté jejich rdstu a spo-

le¢enského uplatnéni.

Organizace je vyhledavanym partnerem jak klientd, tak
verejné spravy, neziskovych organizaci, skol, studen-
th ¢i zaméstnavatell nejen v jihomoravském regionu,
ale i v rdmci celé Ceské republiky i EU. V roce 2008 se
stala nositelem Ceny kvality v socialni péci v katego-
rii Poskytovatel socialnich sluzeb pro osoby ohrozené
socidlnim vyloucenim, o rok pozdéji byla za svou pra-
ci ocenéna v kategorii Poskytovatel socialnich sluzeb
pro déti.

IQ Roma servis je také realizatorem Gspésnych osvéto-
vych kampani.

Vize IQ Roma servisu

~Chceme svét, ve kterém budou existovat zivé a pratel-
ské vztahy mezi Romy a majoritnimi obyvateli — svét, ve
kterém budou Romové prirozené zastavat distojné spo-
lecenské role s respektem ke své kulture a narodnosti.”

Romea, 0. s.

Dobrovolné, nevladni a neziskové sdruzeni obéand a prav-
nickych osob, které spojuje podpora boje proti rasismu,
rozvijeni dodrzovani lidskych prdv, napomdhani k rozvoji
demokracie a tolerance ve spolecnosti. Zakladnim posla-
nim je sdruzovat zejména mladé obcany romské a ceské
ndrodnosti, ktefi chtéji pomdhat romskému a ceskému
ndrodu ke zlepseni jejich vzajemného souziti.

Cile Romey
e Prispivat k nestereotypnimu a pozitivhimu vnimdni
Rom( a kultivovat verejnou debatu o Romech.

e Vnaset do ceského verejného prostoru relevantni in-
formace o Romech a souvisejicich otdzkach a zvysovat
tak povédomi spolecnosti a Rom{i samotnych.

e Prispivat ke shlizovani romské a majoritni spolecnosti.

e Napomahat ke snizeni rasismu a xenofobnich nalad ve
spolecnosti.

e Podporovat aktivni a obcansky pristup Romd ve viech
oblastech spolecenského Zivota.

e Poskytovat prostor pro uplatnéni romstiny a jejich no-
siteld ve vefejném prostoru.

e Prispivat ke zvySeni vzdélanosti, zaméstnanosti a kon-
kurenceschopnosti Romd.

Charita Olomouc

Charita Olomouc je poslana katolickou cirkvi, aby od-
povidala na potreby lidi v nouzi sluzbou v duchu kres-
tanské lasky, kterd chrani v kazdém ¢lovéku jeho di-
stojnost.

Vize Charity Olomouc

e Chceme byt vyhledavanou organizaci s moralnim kre-
ditem poskytujici kvalitni sluzby, ktera svym uZzivate-
Lim nabizi podporu i celistvou péci v duchu krestanské
lasky respektujici dlstojnost kazdého clovéka.

e Chceme aktivné upozorfiovat a pruzné reagovat na
socialni problémy, které nejsou spolecnosti dostatec-
né reseny.

e Chceme ddvat svym zaméstnancdm prostor pro smyslu-
plnou ¢innost a poskytovat jim lidské i materidlni za-
zemi pro prdci, seberealizaci a vlastni profesni rozvoj.

e Chceme mit dostatek dobrovolnik(, ktefi budou dopl-
fiovat praci odbornych pracovniki tak, aby byla napl-
néna profesionalita sluzby vychdazejici z poslani.

e Chceme byt svymi partnery vnimani jako stabilni, ko-
munikujici a divéryhodna organizace, ktera systema-
ticky a planované fidi svou ¢innost.

e Chceme docilit systémového vicezdrojového financo-
vani organizace, v€etné intenzivniho posilovani vlast-
nich zdroja.

e Chceme, aby se nase ¢innost propojila s béznym Zivo-
tem farnosti.

e Chceme byt vyhleddvanou organizaci s moralnim kre-
ditem poskytujici kvalitni sluzby, kterd svym uziva-
teldm nabizi podporu i celistvou péci v duchu kres-
tanské lasky respektujici dlstojnost
kazdého clovéka.




Centrum poradenstvi
a zaméstnanosti

IQ Roma servisy, o. s.
Jihomoravsky kraj

Centrum poradenstvi a zaméstnanosti vzniklo v roce
2005 a poskytuje odborné socidlni poradenstvi oso-
bdm ohrozenym socidlnim vyloucenim (pfevazné jsou
to osoby romského pilvodu, které jsou u nds nejvice
socidlnim vyloucenim ohroZeny). Klientim neposky-
tujeme pouze poradenstvi tykajici se zaméstnanosti,
ale také poradenstvi souvisejici s bydlenim, zadluze-
nostf, diskriminaci a pravni servis, aviak zaméstnanost
tvori skoro polovinu veskeré prdce, kterou s klienty
déldme.

Co mizeme nabidnout klientiim

V ramci zaméstnanosti vykondvdme veskeré aktivity
souvisejici s asistenci na trhu prace. Nase hlavni ¢innost
spociva ve zprostredkovani relevantnich pracovnich na-
bidek nasim klientdm a zprostredkovani kontaktu se za-
méstnavateli.

Déle s nasimi klienty pracujeme dlouhodobé na jejich
aktivizaci, individudlné jim pfedavdme rizné kompeten-

ce, napr. formou pripravy na pohovor u zaméstnavatele,
podporou pfi telefonovani zaméstnavateli apod., a zvy-
Sovani kompetenci, které jim slouzi k lepsimu uplatnéni
na trhu prace, a samostatné orientaci ve vécech tykaji-
cich se pracovnépravnich vztah.

Zvysovani kompetenci naSich klientl probihd formou
PC kurz(, kde se uci zakladni pocitacové gramotnosti,
a formou jazykovych kurzd, v nichz nasi klienti ziskavaji
zakladni znalost anglického jazyka. U obou forem zvySo-
vani kompetenci dbame na osobni pristup ke klientim,
ktery vede k vétsi efektivnosti vyuky.

S klienty pracujeme dlouhodobé s dirazem na individu-
alitu, standardné s nimi sepisujeme Zivotopis, zakladame
emailové schranky, probirdme s nimi jejich uplatnitelnost
na trhu prdce, popf. se jim snazime nabidnout adekvatni
moznosti rekvalifikace.

Profil nasich klientl

Prevazné se jednd o osoby se zakladnim a nizsim stred-
nim odbornym vzdélanim, které vSak maji i nékolikaletou
praxi v rznych oborech. Nejcastéji nasi klienti najdou
uplatnéni ve strojirenstvi (montdzni linky, CNC obrabé-
ni...), v dklidovych sluzbdch, ve stravovacich zafizenich,
ve vyrobnich zdvodech (skladnici, bali¢i, komplementace
zbozi) a ve stavebnictvi.

Dovednosti, které nasi klienti casto ovladaji

® Pasivni znalost anglického a némeckého jazyka (dbd-
me na zvySovani kompetenci v této oblasti), zvlastni
jazykové znalosti (rustina, madarstina apod.).

e Ridi¢ské opravnéni B (kolem 50 % nasich klient()
a opravnéni na VZV.

e Zakladni znalost prace na PC.
Dikazem toho, Ze nasi praci v oblasti zaméstnanosti vy-

kondvame efektivné a s dobrymi vysledky, bylo ziskani
Ndrodni ceny kariérového poradenstvi za rok 2009.

Co miZeme nabidnout vam zaméstnavateliim
Rozsah nabidky pro zaméstnavatele je dan mirou spolu-
prace mezi ndmi a zaméstnavatelem.

A) Zakladni nabidka (urcena viem zaméstnavatellim).

1. Zprostredkovani kvalitni pracovni sily z fad na-

Sich klientd.
Disponujeme databdzi klient(, ktefi hledaji zamést-
ndni. Radi Vam nabidneme potencialni, provérené
a dlouhodobé spolupracujici pracovniky dle Vasich
pozadavk(. Obratem zasleme jejich Zivotopisy s vy-
pisem kompetenci a pracovnich zkuSenosti. Vami
vybrané uchazece o zaméstnani za Vas zkontaktu-
jeme a mizeme dle potreby ¢i Vaseho zajmu spolu-
pracovat i pfi procesu nastupu do zaméstnani.

2. Zprostredkovani stazi, praxi a exkurzi nasich kli-
entd u Vas ve firmé.

3. ZprostFedkovani prispévku na SUPM (Spolecen-
sky tielné pracovni mista) v pripadé zaméstna-
ni naseho predem vybraného klienta.

Dlouhodobé spolupracujeme s UP, a to hlavné v rdm-

ci APZ. Pfi zaméstnani nasich klient(, kterym je dle

§33 zdkona o zaméstnanosti vénovdna zvysena péce,

garantujeme zaméstnavateli ziskdni dotaci na tuto

osobu v pripadé jejtho zaméstnand.

B) Rozsifena nabidka (uréena zaméstnavateldm, s kte-
rymi spolupracujeme dlouhodobg, popf. jsou nositeli
nasi znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel).

1. Poradenstvi pro Vase zaméstnance v oblasti pra-
covniho prava, socialné ekonomické poradenstvi.
Nabidka nasich Skoleni:

- Finan¢nf gramotnost

- Finanéni vzdélani pro domdcnost

- Pracovni prévo

- APZ (Aktivni politika zaméstnanosti)
- Po domluvé mozna i jina Skolent

2. Vzdélani v antidiskriminacni legislativé pro za-
méstnance i management.

3. Poradenstvi a spoluprace pfi vyuzivani nastroji
APZ nebo obdobnych projekti.

Radi Vas seznamime s nabidkou vSech nastrojd aktiv-
ni politiky zaméstnanosti nebo moznosti vyuzivani
riznych dotaci. Spole¢né s Vami zpracujeme analyzu
a pomGzeme Vam pfi tvorbé podkladovych materiald.
Snazime se zaméstnavatelim zprostfedkovat kontakt
s vhodnymi potenciondlnimi zaméstnanci, ktefi by pro
né&j byli pfinosem.

Veskeré sluzby, které poskytujeme nasim
klientGim a zaméstnavatellim,
jsou zdarma.
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Podpora zaméstnavani
Rom0 v Praze, Romea, 0. s.

Praha a Stredocesky kraj

Projekt Podpora zaméstndvdni Rom( v Praze (2010-2012)
navazuje na systémovy projekt Podpora Romd v Praze,
ktery byl v rdmci programu EQUAL realizovan v letech
2005 - 2008. Cilem vsech projektovych aktivit je podpo-
ra a navySovani vzdélanosti a zaméstnanosti prazskych
Romd, zejména pak téch, ktefi projevi zajem o aktivni
Gcast a tim i snahu zménit svoji Zivotni situaci. Projekt
realizujeme spole¢né s obcanskym sdruzenim Slovo 21.

Hlavnimi sluzbami, které projekt nabizi, jsou motivacni
kurzy, rekvalifikaéni kurzy, terénni zprostfedkovani pra-
ce a internetovd burza prace. Dvé posledni aktivity ma
na starost obcanské sdruzeni ROMEA.

Zprostredkovani prace - prace s klienty

Diky této aktivité maji prazsti Romové jedinecnou
moznost vyuzit sluzeb proskolenych asistentd, ktefi
jsou schopni poradit s orientaci na trhu prace, vybé-
rem vhodného zaméstndni, zpracovanim profesniho Zzi-
votopisu, pfipravou na vstupni pohovor do zaméstnani
a poskytnout zazemi pro aktivni vyhledavani profesniho
uplatnéni klientd.

Burza prace
Internetovd burza prace nejen pro romské uzivatele je
na soucasném trhu ojedinélym projektem. Jeji idea vy-

chazi z dlouhotrvajiciho problému, kterym je vedle dis-
kriminace na trhu prace hlavné nizka kvalifikace romské
populace. Jde o informacni servis, jehoz cilem je pravi-
delné shromazdovani a uverejiovani informaci o aktu-
alnich pracovnich nabidkdch, rekvalifikacich, stipendiich
a studentskych stazich.

Burzu prace naleznete na webovych strankdach www.bur-
zaprace.romea.cz a také na facebooku www.facebook.
com/burzaprace. Dalsi informace také na zpravodajském
serveru www.romea.cz a v casopise Romano Vodj.
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Podporované zaméstnavani
Charity Olomouc

Olomoucky kraj

Podporované zaméstnavani je aktivita, kterou Charita
Olomouc realizuje od roku 2005; po roce 2009 sluzbu za-
jistujeme v ramci nabidky tzv. Poradenského centra Stre-
diska Khamoro pro etnické mensiny a poradenstvi.

Podstatou této formy pomoci pri nalezeni vhodného pra-
covniho mista je spoluprace mezi Charitou Olomouc a za-
méstnavateli, ktefi nabizeji tyto pracovni kapacity uzi-
vatellim, ktefi jsou do projektu zapojeni. Tento zpisob
zaméstndvani je zaloZen na postupném prechodu ¢lovéka
se zdravotnim postizenim z méné narocného prostredi
vateli podporu tak, aby se naucil pozadované dovednosti
a ziskal potrebné navyky. Pracovni mista jsou vyhledava-
na vyhradné na otevieném trhu prace; to je velka deviza
této sluzby.

Samotnd myslenka Podporovaného zaméstnavani vznikla
v USA za druhé svétové vélky. Zbrojni primysl se tehdy
potykal s nedostatkem pracovnich sil, a proto byli do vy-
roby zbrani zapojeni klienti z Gstav(i pro mentalné po-
stizené.

IQ Roma servis, o. s.
Hybesova 41

602 00 Brno

Ceska republika

+420 543 213 310
igrs@igqrs.cz
info@ethnic-friendly.eu
www.igrs.cz
www.ethnic-friendly.eu
www.jaktovidimja.cz

Pokud Vas pri ¢teni této brozury napadly myslenky, které
byste chtéli realizovat, a mdte dojem, Ze bychom Vam pfi
tom mohli byt ndpomocni, nevahejte nds kontaktovat.
Tym IQ Roma servisu je flexibilni a ochotny vyjit vstfic,
takze Sance na oboustranné uspokojivou dohodu je vice
nez pravdépodobna.

ROMEA, o. s.

Zitna 49

110 00 Praha 1

+420 257 329 667, +420 222 543 842
romea@romea.cz
www.sdruzeniromea.cz

Charita Olomouc

Stfedisko Khamoro pro etnické mensiny a poradenstvi
Wurmova 5, 771 11 Olomouc

+420 736 764 928

info@olomouc.charita.cz

www.olomouc.charita.cz




Tato publikace je podpofena programem Evropského spole-
Censtvi pro zaméstnanost a socidlni solidaritu — PROGRESS
(2007-2013).

Program Fidi Evropskd komise, socidlni véci a rovné prilezitosti
Evropské komise. Jeho Gcelem je financné podporovat plné-
ni cild Evropské unie v oblasti zaméstnanosti, socidlnich véci
a rovnych prilezitosti a tim prispiva k dosazeni cili Strategie
Evropy 2020 v téchto oblastech.

Sedmilety program je zacilen na vSechny zlcastnéné strany,
které mohou pomoci pfi vytvareni vhodnych a Géinnych prav-
nich predpist a politik v oblasti zaméstnanosti a socidlnich
véciv celé EU-27 ESVO/EHP a v kandidatskych zemich pro ¢élen-
stviv EU a v zemich usilujicich o status kandidatské zemé.

Vice informaci naleznete na strance:
http://ec.europa.eu/progress

Informace obsazené v této publikaci nemusi nezbytné reflekto-
vat stanovisko a ndzory Evropské komise.

Ethnic
Friendly

zaméstnavatel




